Załącznik Nr 5

              do Regulaminu Organizacyjny
              Samodzielnego Publicznego

              Zakładu Opieki Zdrowotnej

              w Węgrowie

REGULAMIN

APTEKI SZPITALNEJ
ROZDZIAŁ I

REGULAMIN APTEKI SZPITALNEJ
§ 1

Do zadań Apteki Szpitalnej należy:

1. Zakup produktów leczniczych i wyrobów medycznych wyłącznie od podmiotów    

    posiadających zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej,

2. Zaopatrywanie komórek Zakładu w produkty lecznicze i wyroby medyczne,

3. Właściwe przechowywanie, oznakowanie i kontrola terminów ważności produktów   

    leczniczych i wyrobów medycznych,

4. Sporządzanie leków recepturowych,

5. Prowadzenie przychodów i rozchodów środków narkotycznych i psychotropowych,

6. Uaktualnianie wspólnie z Komitetem Terapeutycznym Receptariusza Szpitalnego,

7. Współpraca z Zespołem Zakażeń Szpitalnych,

8. Dokonywanie kosztów leczenia w poszczególnych komórkach organizacyjnych Zakładu,

9. Kontrola apteczek,

10. Udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

11. Zapewnienie dostępu do obowiązującego wykazu produktów leczniczych dopuszczonych do   

      obrotu,

12. Prowadzenie praktyk studenckich i staży.

§ 2

Personel Apteki Szpitalnej:

1. Kierownik Apteki,

2. Technicy farmacji.
§ 3

W skład AptekiSzpitalnej wchodzą następujące pomieszczenia:

1. Komora przyjęć

2. Zmywalnia z zapleczem socjalnym

3. Izba ekspedycyjna

4. Magazyn ampułek

5. Magazyn leków gotowych z lożą recepturową

6. Magazyn opatrunków

7. Magazyn płynów infuzyjnych

8. Pokój kierownika

§ 4

Harmonogram pracy Apteki Szpitalnej:

- godz.            8.00   otwarcie apteki

- godz. 8.05 -11.00   przyjmowanie do Apteki zamówionego towaru, przyjmowanie receptariuszy   

                                 z  poszczególnych komórek Zakładu, sporządzanie leków recepturowych.

- godz. 11.00 -11.30 wydawanie opatrunków z magazynu

- godz. 11.30 -14.00 sporządzanie leków recepturowych, wydawanie wg przyjętych zamówień

- godz. 14.00 -15.35 zamawianie towaru, kontrola stanów magazynowych, prowadzenie  

                                 dokumentacji, sprzątanie stanowisk.

ROZDZIAŁ II

APTEKA SZPITALNA – STANOWISKA PRACY

§ 5

Kierownik Apteki

1. Kierownik Apteki Szpitalnej podlega Dyrektorowi 

2. Do zadań Kierownika Apteki Szpitalnej należy:

1) zabezpieczenie wszystkich jednostek Zakładu w środki farmaceutyczne

       materiały opatrunkowe, nici chirurgiczne, niektóre środki dezynfekcyjne,

2) nadzorowanie procesów farmaceutycznych w aptece,

3) kontrolowanie gospodarki lekami we wszystkich jednostkach Zakładu,

4) organizowanie prawidłowego przepływu informacji związanych z pracą apteki,

5) zapewnienie bieżącego kontrolowania ważności leków,

6) nadzór nad prawidłowym sporządzaniem leków recepturowych,

7) nadzór nad przychodami i rozchodami leków narkotycznych i psychotropowych,

8) dokonywanie analizy kosztów leczenia w poszczególnych komórkach organizacyjnych   

     Zakładu,

9) uczestnictwo w pracach Komitetu Terapeutycznego nad uaktualnianiem Receptariusza   

    Szpitalnego,

10) współpraca z Zespołem ds. Zakażeń Szpitalnych,

11) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

12) nadzór nad praktykami studenckimi i techników farmaceutycznych,

13) dbanie o rozwój zawodowy pracowników.

§ 6

Kierownik Apteki Szpitalnej odpowiedzialny jest za:

1. Decyzje o zakupie leków,

2. Wyposażenie Apteki,

3. Nadzór nad bezpiecznymi warunkami pracy zgodnymi z przepisami BHP,

4. Współpracę z hurtowniami leków , innymi aptekami, wszystkimi jednostkami Zakładu.

§ 7

Technik farmaceutyczny

1. Technik farmaceutyczny podlega Kierownikowi Apteki Szpitalnej,

2. Do zadań technika Apteki Zakładowej należy:

1) realizacja zamówień z oddziałów szpitalnych i innych jednostek Zakładu,

2) pomoc w sporządzanie leków recepturowych,

3) codzienna wycena zrealizowanych zamówień,

4) systematyczne samokształcenie.

§ 8

Technik farmaceutyczny odpowiedzialny jest za:

1. Sporządzone leki

2. Współodpowiedzialność materialna majątek apteki

3. Wykonywanie pracy zgodnie z wymogami BHP

4. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi
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