Załącznik Nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
            Samodzielnego Publicznego    

Zakładu Opieki Zdrowotnej

            w Węgrowie

REGULAMIN 

PRACOWNI  DIAGNOSTYCZNYCH  I BANKU KRWI

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

W skład Pracowni Diagnostycznych wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
2. Pracownia Diagnostyki Obrazowej (RTG).
3. Pracownia USG.
4. Pracownia Diagnostyki Obrazowej (Mammografia).
5. Pracownia Endoskopii.
6. Pracownia Prób Wysiłkowych i Holtera.
7. Pracownia EKG.
8. Pracownia Tomografii Komputerowej.
9. Bank Krwi

ROZDZIAŁ II

REGULAMIN

PRACOWNI  DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ

§ 2

W skład Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) wchodzą:

1. Pracownia Hematologii.
2. Pracownia Analityki Ogólnej.
3. Pracownie Biochemii.
4. Pracownia Serologii.
5. Pracownia Bakteriologii.
6. Pokój Kierownika.
7. Pomieszczenie Socjalne.
  8. Magazyn podręczny.
  9. Zmywalnia.
10. Pomieszczenia  sanitarne. 
11. Komunikacja. 
§ 3

Personel Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
1. Kierownik.
2. Asystenci.
3. Technicy analityki.
4. Pomoc Laboratoryjna.
§ 4

Zadania Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
1. Wykonywanie badań w zakresie hematologii.
2. Wykonywanie badań w zakresie analityki ogólnej.
3. Wykonywanie badań w zakresie chemii klinicznej.
4. Wykonywanie badań w zakresie immunochemii.

5. Wykonywanie badań w zakresie serologii.
6. Wykonywanie badań w zakresie bakteriologii.
7. Wykonywanie badań w zakresie koagulologii
§ 5

Rozkład pracy w Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
1. Całodobowo:         
pobieranie i przyjmowanie materiału do badań, wydawanie wyników,  

                                  
procedury  diagnostyczne, wykonywanie badań, prace administracyjne i                   

                                  statystyczne, prowadzenie kontroli,  sprawozdania, sprawdzanie,        

                                  kalibracja aparatury.

PRACOWNIE 

HEMATOLOGII, ANALITYKI OGÓLNEJ, BIOCHEMII

§ 6

W skład Pracowni Hematologii, Analityki Ogólnej , Biochemii wchodzą:

1. Pracownie główne.

§ 7

Personel Pracowni Hematologii, Analityki Ogólnej, Biochemii:

1. Asystenci.

2. Technicy analityki medycznej.

§ 8
Do zadań Pracowni Hematologii, Analityki Ogólnej , Biochemii należy wykonywanie badań diagnostycznych z zakresu hematologii, analityki ogólnej i biochemii.
§ 9

Rozkład pracy Pracowni Hematologii, Analityki Ogólnej , Biochemii:

Pracownia zabezpiecza wykonywanie zadań całodobowo.
PRACOWNIA SEROLOGII 
§ 10
W skład Pracowni Serologii wchodzą:

1. Pracownia główna.
§11
Personel Pracowni Serologicznej

3. Koordynator.
4. Asystenci.
5. Technicy analityki medycznej.

§ 12
Zadania Pracowni Serologicznej

Do zadania Pracowni Serologicznej należy wykonywanie badań diagnostycznych z zakresu analityki serologicznej.
§ 13
Rozkład pracy Pracowni Serologicznej 

Pracownia zabezpiecza wykonywanie zadań całodobowo.
PRACOWNIA  BAKTERIOLOGII

§ 14

W skład Pracowni bakteriologii wchodzą:

1.Pracownia główna

2.Śluza 

3.Pokój administracyjny

4.Magazyn

§ 15
Personel Pracowni Bakteriologii

1. Koordynator  Pracowni.
2. Asystenci.
§ 16
Zadania Pracowni Bakteriologii 

1. Do zadań Pracowni Bakteriologicznej należy wykonywanie badań bakteriologicznych 

    dla szpitala i lecznictwa otwartego w zakresie:

1) posiew moczu,
2) posiew wymazu z gardła, rany, pochwy, ropy, worka spojówkowego,

3) posiew krwi i płynów ustrojowych,
4) posiew kału,
5) kontrola procesów sterylizacji,
6) posiew w kierunku bakterii beztlenowych,
7) inne po wcześniejszym uzgodnieniu z kierownikiem pracowni.

§ 17
Rozkład pracy Pracowni Bakteriologii :

całodobowo 
 
przyjmowanie badań od pacjentów z lecznictwa 

                                    zamkniętego i otwartego,

całodobowo
            wydawanie wyników,

godz.  7.00 –14.30      prowadzenie diagnostyki ,przygotowywanie podłóż,

                                    sporządzanie zestawień, prowadzenie kontroli wewnętrznej  jakości badań.
ROZDZIAŁ III

PRACOWNIA DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ – STANOWISKA PRACY

§ 18
Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
1. Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) podlega Dyrektorowi.

2. Do zadań Kierownika Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej należy:
1) nadzór nad wykonywaniem badań z zakresu diagnostyki laboratoryjnej dla pacjentów

    Szpitala i lecznictwa otwartego,

2) nadzór nad zapewnieniem odpowiedniej jakości usług laboratoryjnych,

3) dążenie do ciągłego rozwoju diagnostyki Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej,
4) organizowanie prawidłowego przepływu informacji związanych z procesem

    diagnostyczno – laboratoryjnym,

5) zapewnienie prawidłowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z procedurami     

    uczestnictwo w badaniach laboratoryjnych,

6) sporządzanie harmonogramów dyżurów,

7) systematyczne samokształcenie oraz prowadzenie procesów kształcenia pracowników.

§ 19
Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) odpowiada za:

1. Organizowanie procesów diagnostyki laboratoryjnej.
2. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków Zakładu.
3. Decyzje dotyczące procesu diagnostyki laboratoryjnej.
4. Bezpieczeństwo pracy zgodnie z przepisami BHP.
5. Nadzór nad bezpiecznymi warunkami pracy.
6. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.
7. Ustalenie, wdrożenie i utrzymanie systemu jakości.

§ 20
Asystent

1. Asystent Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) podlega Kierownikowi.
2. Do zadań Asystenta należy:

1) przygotowywanie aparatury i odczynników do badań,

2) wykonywanie badań laboratoryjnych,

3) weryfikacja i autoryzacja wyników,

4) dokumentowanie badań,

5) pełnienie dyżurów,

6) samokształcenie i dokształcanie techników,

7) przestrzeganie praw pacjenta,

8) nadzór merytoryczny nad pracą techników,

9) prowadzenie kontroli jakości badań.
§ 21
Asystent Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) ponosi odpowiedzialność za:

1. Prawidłowo wykonane badania i analizy.
2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.
3. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.
4. Zlecane przeglądy aparatury.
5. Utrzymanie aparatury w gotowości.

§ 22
Technik Analityki Medycznej

1. Technik Analityki Medycznej podlega Kierownikowi Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium).
2. Do zadań Technika Analityki Medycznej należy:

1) przygotowywanie aparatury pomiarowej i odczynników do analiz,

2) wykonywanie zleconych badań,

3) archiwizacja wyników wykonanych badań,

4) pobieranie od pacjentów materiału do badań i jego opracowywanie,

5) samokształcenie i udział w szkoleniach wewnętrznych,

6) przestrzeganie praw pacjenta.
§ 23
Technik Analityki Medycznej odpowiedzialny jest za:

1. Odpowiednie pobranie i opracowanie materiału do badań.
2. Właściwe wykonanie badań.
3. Bezpieczeństwo pracy.
4. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.
5. Współpracę z podmiotami zewnętrznymi i wewnętrznymi.
6. Racjonalną gospodarkę sprzętem i odczynnikami.
§ 24
Koordynator Pracowni Bakteriologii

1. Koordynator Pracowni Bakteriologicznej podlega Kierownikowi Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium).

2. Do zadań Koordynatora Pracowni Bakteriologicznej należy:
1) koordynowanie diagnostyki bakteriologicznej Szpitala, lecznictwa otwartego i innych  mających umowy z Zakładu,

2) nadzór nad zapewnieniem odpowiedniej jakości badań bakteriologicznych,    

3) organizowanie prawidłowego przepływu informacji między Pracownią Bakteriologii ,   lekarzami, Pielęgniarką Epidemiologiczną,

4) kontrolowanie, analizowanie wyników oraz wydawanie zaleceń dotyczących czystości bakteriologicznej Szpitala,

5) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji,

6) systematyczne samokształcenie i prowadzenie szkoleń dla pracowników,

7) uczestniczenie w pracach zespołu ds. zwalczania zakażeń szpitalnych.
§ 25
Koordynator  Pracowni Bakteriologii odpowiedzialny jest za:

1. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków Pracowni

    Bakteriologii.

2. Dobór personelu Pracowni Bakteriologii.

3. Decyzje o zakupie podłoży i odczynników bakteriologicznych.

4. Wyposażenie Pracowni Bakteriologii.

5. Organizowanie bezpiecznych warunków pracy oraz nadzór nad bezpiecznie wykonywaną pracą.

6. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

7. Ustalenie, wdrożenie i utrzymanie systemu jakości.

§ 26
Pielęgniarka (zadania Sekretarki Medycznej)

1. Pielęgniarka (Sekretarka Medyczna ) podlega Kierownikowi Laboratorium.
2. Do zadań Pielęgniarki (Sekretarki Medycznej) należy:
1) wydawanie wyników,

2) prowadzenie archiwum,

3) prowadzenie sprawozdawczości,

4) przestrzeganie praw pacjenta.
§ 27
Pielęgniarka (Sekretarka Medyczna) odpowiedzialna jest za:

1. Bezpieczeństwo pracy zgodnie z przepisami BHP.

2. Za współpracę z podmiotami zewnętrznymi i wewnętrznymi.

§ 28
Pomoc Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej
1. Pomoc Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej podlega Kierownikowi 
2. Do zadań Pomocy Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej należy:

1) prace pomocnicze zabezpieczające funkcjonowanie Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej i Pracowni Bakteriologii,

2) mycie szkła laboratoryjnego,

3) utrzymywanie sprzętu i aparatury w czystości,

4) obsługa sterylizatorów i autoklawów po odpowiednim przeszkoleniu,

5) utrzymanie pomieszczeń w należytej czystości.
§ 29
Pomoc Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej ponosi odpowiedzialność za:

1. Wyposażenie Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej i Pracowni Bakteriologii w środki pomocnicze.

2. Za bezpieczeństwo pracy zgodnie z przepisami BHP.

ROZDZIAŁ IV

INNE PRACOWNIE I DZIAŁY
BANK KRWI
§ 30
W skład Banku Krwi wchodzą:

1.Pracownia główna

2.Pomieszczenie Banku Krwi

§ 31
Personel Banku Krwi:

1.Koordynator 
2.Technicy
§ 32
Do zadań  Banku Krwi należy:

1. Zaopatrywanie Banku Brwi w krew i preparaty krwiopochodne. 
2. Odbiór otrzymanej krwi i jej składników.

3. Przechowywanie krwi i jej składników.

4. Wydawanie krwi i jej składników do oddziałów szpitalnych.

5. Prowadzenie dokumentacji przychodów rozchodów krwi i jej składników. 
6. Oznaczanie grup krwi i przeciwciał.

7. Próby krzyżowe.

8. Zaopatrywanie Banku Brwi w krew i preparaty krwiopochodne. 

9. Utrzymywanie niezbędnego zapasu krwi i nadzór na terminami ważności, rotacja.

10.Współpraca z Centrum Krwiodawstwa.
§ 33
Koordynator Banku Krwi odpowiedzialny jest za organizację i nadzór nad funkcjonowaniem Banku Krwi według zaleceń Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa. 

§ 34
Technik Banku Krwi:

1. Technik Banku Krwi podlega  Koordynatorowi.
2. Do zadań Technika należy:

1) przygotowywanie aparatury,

2) wykonywanie zleconych badań,

3) archiwizacja wyników wykonanych badań,

4) utrzymanie pomieszczeń w należytej czystości.

PRACOWNIA 

BIOCENOZY POCHWY I CYTOLOGII

§ 35
W skład Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii wchodzą:

1. Pokój badań.

2. Poczekalnia dla pacjentów.

§ 36
Personel Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii

1. Asystent.

2. Pielęgniarka (zadania Sekretarki Medycznej).

§ 37
Zadania Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii

1. Przyjmowanie zleceń i ustalanie kolejności badań.

2. Wykonywanie badań dla chorych posiadających skierowanie z Poradni  Ginekologiczno – Położniczej. 

3. Wykonywanie badań dla chorych hospitalizowanych w Szpitalu.

4. Stwarzanie warunków do przestrzegania praw pacjenta.

5. Prowadzenie dokumentacji pracowni zgodnie z procedurą.

§ 38
Rozkład pracy Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii::

godz.  9.00 – 11.00 przygotowanie odczynników, barwienie preparatów cytologicznych,

godz.11.00 – 12.00 suszenie wybarwionych preparatów,

godz.12.00 – 12.30 zaklejanie wybarwionych preparatów,

godz.12.30 – 13.00 przygotowanie do oceny,

godz.13.00 – 14.45 rejestracja wyników w książkach cytologicznych, archiwizacja  preparatów,

godz.  8.00 - 15.00 wydawanie wyników.
ROZDZIAŁ V

REGULAMIN 

PRACOWNI DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

§ 39
W skład Pracowni Diagnostyki Obrazowej wchodzą:
1. Pracownia RTG.
2. Pracownia USG.
3. Pracownia Mammografii.
4. Pracownia Tomografii Komputerowej.
§ 40
W skład Pracowni Diagnostyki Obrazowej wchodzą:
1. Pokój techników.
2. Pokój socjalny.
3. Ciemnia.
4. Archiwum.
5. Rejestracja i wydawanie wyników.
6. Gabinet do badań radiologicznych.
7. Gabinet do badań Tomografii Komputerowej.
8. Sterownia.
9. Poczekalnie dla pacjentów.
10. Szatnia.
11. Sanitariaty dla pacjentów i personelu.

§ 41
Personel Pracowni Diagnostyki Obrazowej:

1. Kierownik Pracowni Diagnostyki Obrazowej.
2. Kierownik Zespołu Techników.
3. Asystenci.
4. Technicy RTG.
§ 42
Zadania Pracowni Diagnostyki Obrazowej w zakresie:

1. Pracowni RTG

1) rejestracja pacjentów do wykonania badań,

2) wykonywanie badań radiologicznych,

3) zapewnienie odpowiedniej ilości i jakości wykonywanych badań,

4) dbanie o maksymalną dostępność do wykonywanych badań,

5) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji związanej z wykonywanymi badaniami,

6) opisywanie i wydawanie wyników,

7) organizowanie prawidłowego przepływu informacji,

8) prowadzenie obowiązującej dokumentacji i sprawozdawczości.
2. Pracowni USG

1) rejestracja pacjentów do badań ultrasonograficznych,

2) Wykonywanie badań USG:

a) jamy brzusznej,
b) położniczych i ginekologicznych,
c) naczyń,
d) serca,
e) narządu ruchu,
f) przezciemiączkowe noworodków i niemowląt,
g) narządów małych (tarczycy, ślinianek, węzłów chłonnych).
3) opisywanie, wydawanie wyników,

4) zapewnienie odpowiedniej ilości i jakości wykonywanych badań,

5) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji związanej z wykonywanymi badaniami,

6) organizowanie prawidłowego przepływu informacji,

7) prowadzenie sprawozdawczości.
3. Pracowni Mammografii

1) wykonywanie badań mammograficznych dla kobiet,
2) zapewnienie odpowiedniej jakości i ilości wykonywanych badań, 

3) organizowanie odpowiedniego przepływu informacji związanej z procesem

     diagnostycznym,

4) prawidłowe gromadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami

5) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej.

4. Pracownia Tomografii Komputerowej
1) rejestracja pacjentów do wykonania badań,

2) wykonywanie badań Tomografii Komputerowej,

3) zapewnienie odpowiedniej ilości i jakości wykonywanych badań,

4) dbanie o maksymalną dostępność do wykonywanych badań,

5) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji związanej z wykonywanymi badaniami,

6) opisywanie i wydawanie wyników,

7) organizowanie prawidłowego przepływu informacji,

8) prowadzenie obowiązującej dokumentacji i sprawozdawczości,

§ 43
Rozkład pracy:

1. Pracowni Radiologicznej

    godz. 8.00 -14.00 rejestracja pacjentów, wykonywanie badań radiologicznych dla   lecznictwa  otwartego, opisywanie zdjęć, wydawanie wyników, prowadzenie dokumentacji, prowadzenie archiwum,

   godz. 8.00 - 8.00   całodobowe wykonywanie badań dla Szpitala wywoływanie i

                                 obróbka zdjęć, prowadzenie  obowiązującej dokumentacji,

2. Pracowni USG

    godz. 8.00 – 17.00 rejestracja pacjentów, wykonywanie badań USG pacjentom z               

                                   poszczególnych oddziałów, pacjentom z poradni lecznictwa otwartego,    

                                   wydawanie wyników, opisywanie zdjęć, prowadzenie archiwum,

    godz. 17.00-8.00    wykonywanie badań dla Szpitala,

3. Pracowni Mammografii
    godz.  9.00 – 12.00 rejestracja pacjentów, wykonywanie badań mammograficznych     

                                    pacjentom,  wydawanie wyników, opisywanie zdjęć prowadzenie   archiwum.

    godz. 14.00- 20.00  wykonywanie badań w ramach programu profilaktycznego

4. Pracownia Tomografii Komputerowej
    godz. 8.00 -14.00 rejestracja pacjentów, wykonywanie badań TK pacjentom z oddziałów, pacjentom z poradni lecznictwa otwartego, opisywanie i wydawanie wyników,
   godz. 14.00 -8.00 wykonywanie badań dla Szpitala
ROZDZIAŁ VI
PRACOWNIA DIADNOSTYKI OBRAZOWEJ  -  STANOWISKA PRACY

§ 44
Kierownik Pracowni Diagnostyki Obrazowej

1. Kierownik Pracowni Diagnostyki Obrazowej podlega Dyrektorowi. 
2. Do zadań Kierownika Pracowni Obrazowej należy:

1) zapewnienie odpowiedniej jakości i ilości badań wykonywanych w Pracowni,

2) nadzór nad wykonywaniem badań radiologicznych dla pacjentów kierowanych 

    do Pracowni,

3) nadzór nad dostępnością do poszczególnych badań,

4) nadzór nad prowadzoną dokumentacją,

5) organizowanie odpowiedniego przepływu informacji,

6) wykonywanie zabiegów diagnostycznych i terapeutycznych,

7) zapewnienie pracownikom odpowiedniej ochrony radiologicznej,

8) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej,

9) systematyczne samokształcenie oraz prowadzenie szkoleń pracowników pracowni,

10) konsultowanie zleconych badań.
§ 45
Kierownik Pracowni Diagnostyki Obrazowej ponosi odpowiedzialność za:

1. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków Pracowni.
2. Prowadzoną diagnostykę i zabiegi terapeutyczne wykonywane w Pracowni.
3. Wyposażenie Pracowni.
4. Bezpieczeństwo pracy pracowników.
5. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

§ 46
Kierownik Zespołu Techników

1. Kierownik Zespołu Techników podlega Kierownikowi Pracowni Diagnostyki Obrazowej
2. Do zadań Kierownika Zespołu Techników należy:

1) koordynowanie i nadzór merytoryczny nad pracą techników,

2) organizowanie obsad i pracy techników,

3) kontrolowanie pracy techników,

4) bieżące przekazywanie informacji dotyczącej zleceń,

5) zabezpieczenie i wyposażenie pracowni radiologicznej w niezbędne środki 

    sanitarne, czystościowe,

6) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości,

7) samokształcenie i szkolenie techników.

§ 47
Kierownik Zespołu Techników odpowiedzialny jest za:

1. Nadzór nad bezpiecznymi warunkami pracy techników.
2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami ochrony radiologicznej i BHP.
3. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.
§ 48
Asystent Pracowni Diagnostyki Obrazowej

1. Asystent Pracowni Diagnostyki Obrazowej podlega Kierownikowi Pracowni Diagnostyki Obrazowej.

2. Do zadań Asystenta Pracowni Diagnostyki Obrazowej należy:

1) przygotowywanie aparatury i odczynników do badań,

2) wykonywanie badań radiologicznych,

3) weryfikacja i autoryzacja wyników,

4) dokumentowanie badań,

5) przestrzeganie praw pacjenta,

6) nadzór merytoryczny nad pracą techników,

7) prowadzenie kontroli jakości badań,

8) samokształcenie i dokształcanie techników.
§ 49
Asystent pracowni radiologicznej ponosi odpowiedzialność za:

1. Prawidłowo wykonane badania i analizy.
2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.
3. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

§ 50
Technik RTG

1. Technik RTG podlega Kierownikowi Zespołu Techników.
2. Do zadań Technika RTG należy:

1) przygotowywanie pacjenta do badań zgodnie z procedurą,

2) wykonywanie zdjęć rentgenowskich,

3) obsługa aparatury diagnostycznej i dbałość o jej stan,

4) zgłaszanie nieprawidłowości w pracy aparatury diagnostycznej,

5) współpraca z lekarzem w zakresie prowadzonej diagnostyki,

6) rejestrowanie zużytych klisz i materiałów,

7) prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

§ 51
Technik RTG odpowiedzialny jest za:

1. Bezpieczeństwo pracy własne i pacjenta.
2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami ochrony radiologicznej i BHP.
3. Współpracę z podmiotami zewnętrznymi i wewnętrznymi.

ROZDZIAŁ VII
REGULAMIN

PRACOWNI ENDOSKOPII

§ 52
W skład Pracowni Endoskopii wchodzą:

1. Pokój badań.
2. Poczekalnia.
3. Pomieszczenie do sterylizacji sprzętu.
§ 53
Personel Pracowni Endoskopii:

1. Asystent.
2. Pielęgniarka.
§ 54
Do zadań Pracowni Endoskopii należy:

1. Wykonywanie badań i zabiegów gastroskopowych.
2. Wykonywanie badań kolonoskopowych.
3. Wykonywanie badań bronchoskopowych.
4. Wykonywanie biopsji przewodu pokarmowego.

§ 55
Rozkład pracy Pracowni Endoskopii:

godz.08.00 –14.00    przygotowanie pokoju badań do pracy wykonywanie badań, opisywanie            

                                 badań, wydawanie wyników, prowadzenie dokumentacji lekarskiej i   

                                 pielęgniarskiej,
godz.14.00 –15.35    sprzątanie po badaniach, dezynfekcja, przygotowanie sprzętu do            

                                 sterylizacji.
ROZDZIAŁ VIII
REGULAMIN

PRACOWNI PRÓB WYSIŁKOWYCH I HOLTERA  

§ 56
W skład Pracowni Prób Wysiłkowych i Holtera wchodzą:

1. Pokój badań.

2. Poczekalnia.
§ 57
Personel Pracowni Prób Wysiłkowych i Holtera

1. Pielęgniarka
§ 58
Zadania Pracowni Prób Wysiłkowych i Holtera:

1. Przyjmowanie zleceń i ustalanie kolejności ich realizacji.
2. Wykonywanie zleconych badań EKG.
3. Wykonywanie EKG metodą Holtera.
4. Wykonywanie Prób Wysiłkowych.

§ 59
Rozkład pracy Pracowni Prób Wysiłkowych i Holtera:

godz. 7.00 –15.00     wykonywanie badań dla pacjentów lecznictwa otwartego i Szpitala,     

                                 dostarczanie do Pracowni środków i materiałów potrzebnych do badań,  

                                 opisywanie wyników, wydawanie wyników prowadzenie obowiązującej                    

                                 dokumentacji medycznej.

ROZDZIAŁ IX
REGULAMIN PRACOWNI EKG

§ 60
W skład Pracowni EKG wchodzą:

1. Pokój badań.

2. Poczekalnia.

§ 61
Personel Pracowni EKG

1.Technik Elektroradiologii.
§ 62
Zadania Pracowni EKG

1. Przyjmowanie zleceń i ustalanie kolejności ich realizacji.
2. Wykonywanie zleconych badań EKG.
§ 63
Rozkład pracy Pracowni EKG:

godz. 8.00 –15.00   wykonywanie badań dla pacjentów lecznictwa otwartego i szpitala,   

                               dostarczanie do pracowni środków i materiałów potrzebnych do badań,   

                               opisywanie wyników, wydawanie wyników prowadzenie obowiązującej   

                               dokumentacji medycznej,

godz.19.00 –7.00   wykonywanie badań dla pacjentów szpitalnych i NPL.
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