
                     Załącznik Nr 4
                                                              


        do Regulaminu Organizacyjnego
                                                          



       Samodzielnego Publicznego

   






                     Zakładu Opieki Zdrowotnej

                                                                                                        w Węgrowie

REGULAMIN 

ODDZIAŁÓW  SZPITALNYCH,  BLOKU OPERACYJNGO 

I  IZBY PRZYJĘĆ

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Strukturę organizacyjną określa Statutu SP ZOZ w Węgrowie.
§ 2

1. Szpitalem Powiatowym kieruje Dyrektor Zakładu.

2. Zarządzaniem i pracą oddziału kieruje Ordynator/Koordynator przy pomocy Pielęgniarki Oddziałowej. 

Poza czasem pracy Ordynatora/Koordynatora, Oddziałem kieruje Lekarz Dyżurny, który jest także   odpowiedzialny za pacjentów aktualnie leczonych i przyjętych do Oddziału.

§ 3

Dyżury lekarskie w Oddziałach ustalają Ordynatorzy/Koordynatorzy i na każdy dzień miesiąca wyznaczają Lekarza Dyżurnego Oddziału.

ROZDZIAŁ II

REGULAMIN 

ODDZIAŁU CHORÓB WEWNĘTRZNYCH




(INTERNISTYCZNO-KARDIOLOGICZNEGO)

§ 4

Zadania Oddziału:

1. Diagnozowanie pacjentów przyjętych do Oddziału.

2. Prowadzenie zabiegów leczniczych i diagnostycznych.

3. Całodobowe monitorowanie chorych w sali intensywnego nadzoru kardiologicznego „R”.   

4. Leczenie i rehabilitacja pacjentów przebywających w Oddziale.

5. Konsultowanie pacjentów z innych Oddziałów szpitalnych i Izby Przyjęć.

6. Prowadzenie specjalizacji lekarzy z zakresu chorób wewnętrznych.

7. Szkolenie lekarzy i pielęgniarek dostosowane do potrzeb Oddziału.

8. Prowadzenie na bieżąco historii chorób i innej dokumentacji obowiązującej w Oddziale.

9. Sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad chorymi przebywającymi w Oddziale.

§ 5

W skład Oddziału wchodzą: 

1. Sale pacjentów.
2. Sala intensywnej opieki kardiologicznej „R”. 

3. Pokój Ordynatora/Koordynatora.
4. Gabinet lekarski.
5. Pokój Pielęgniarki oddziałowej/koordynującej.
6. Dyżurka Pielęgniarek odcinkowych.
7. Pokój socjalny.
8. Gabinet EKG, USG.
9. Magazyn bielizny czystej.
10. Kuchenka oddziałowa. 

11. Łazienka i sanitariaty dla chorych i personelu.
12. Pomieszczenie gospodarcze.
13. Pracownia diagnostyki kardiologicznej.
14. Pracownia testów pochylniowych.
§ 6

Stanowiska pracy w Oddziale
1. Ordynator/Koordynator.
2. Zastępca Ordynatora/Koordynatora ( w razie nieobecności Ordynatora).
3. Asystent.
4. Pielęgniarka Oddziałowa.
5. Pielęgniarka Odcinkowa.
6. Pielęgniarka Zabiegowa.
7. Pielęgniarka diagnostyki kardiologicznej.
8. Opiekun medyczny.
9. Sekretarka Medyczna.
10. Salowa Gospodarcza.
11. Salowa Kuchenkowa.
   12. Salowa Odcinkowa.
§ 7

Rozkład dnia pracy lekarzy:
 godz.   8.00 -   8.15  raport,

 godz.   8.15 - 10.00  obchód lekarski,

 godz. 10.00 - 14.00  omawianie chorych problematycznych, ustalanie planu diagnostyki,

                                   terapii, konsultacje, wykonywanie zabiegów i badań diagnostycznych,

                                   prowadzenie dokumentacji medycznej, wypełnianie historii chorób,

                                   wypisywanie chorych,

  godz. 14.00 - 15.00  samokształcenie, nadzór nad pacjentami Oddziału,

  godz. 15.00 -  8.00  dyżur lekarski, w dni wolne od pracy i święta całodobowo.
§ 8

1. Rozkład dnia pracy pielęgniarek

  godz.   7.00 -   7.15  przyjęcie dyżuru – raport pielęgniarki,                            

  godz.   7.15 -   8.20  toaleta chorych leżących, zmiany bielizny pościelowej, ważenie  

                                    pacjentów, wykonywanie iniekcji i kroplówek z godz. 8.00, pobieranie  

                                    krwi na badania laboratoryjne, wykonywanie zleceń stałych RR,  

                                    zakraplanie kropli,
  godz.   8.20  -  8.30  rozdawanie leków-przed śniadaniem, podawanie insulin u chorych na  

cukrzycę,
  godz.   8.30  -  9.00  śniadanie – pomoc przy śniadaniu, karmienie ciężko chorych,   

                                    obserwacja innych pacjentów. Rozdawanie leków po śniadaniu,
  godz.   9.00 - 10.00   obchód lekarski,

  godz. 10.00 - 10.30   sprawdzanie zleceń lekarskich,

  godz. 10.30 - 10.45   śniadanie dla personelu,

  godz. 10.45 - 11.00   rozkładanie leków,

  godz. 11.00 - 12.30   wykonywanie zleceń lekarskich- badania specjalistyczne,

  godz. 12.30 - 13.00   obiad, pomoc przy karmieniu, rozdawanie leków po obiedzie,

  godz. 13.00 - 14.00   wypisywanie badań laboratoryjnych na dzień następny, 

                                    przygotowywanie próbek, 

  godz.14.00 - 14.30   przerwa na posiłek południowy – odwiedziny chorych ,
  godz.14.00 - 15.00   przygotowanie iniekcji na godz. 15.00

  godz.15.00 - 16.00   wykonywanie pozostałych zleceń, 

  godz.16.00 - 16.30   pomiar temperatury, uzupełnianie bilansów, pomiar ciśnienia,

  godz.16.30 - 17.30   przygotowanie iniekcji i kroplówek na godz. 18.00, rozkładanie leków,

  godz.17.30 - 18.00   przygotowanie oddziału do przekazania zmianie nocnej, przygotowanie   

                                   do badań na dzień następny,

  godz.18.00 - 18.30   wykonywanie zleceń z godz. 18.00,
  godz.18.30 - 19.00  kolacja – pomoc przy karmienia ciężko chorych, zdanie raportu zmianie 

                                  nocnej,
  godz.19.00 - 19.30  rozdanie leków,
  godz.19.30 - 21.00  toaleta wieczorna chorych i inne zabiegi,
  godz.21.00 - 22.30  nocne rozdawanie leków, porządki w szafie z lekami i układanie sprzętu, 

                                  sterylizacja narzędzi,

  godz. 22.00 - 6.00   cisza nocna, czuwanie nad bezpieczeństwem pacjentów,
  godz.   6.00 – 7.00  pomiar  temperatury, RR, uzupełnianie bilansów.

2. W czasie pełnionego dyżuru pielęgniarki są zobowiązane do:

1) prowadzenia dokumentacji pielęgniarskiej i odnotowywanie wykonanych zleceń,  

2) bezzwłoczne zgłaszanie się na każde wezwanie chorego,

3) dbanie o sprzęt i aparaturę medyczną, czystość i porządek w szafach z lekami i sprzętem,

4) udziału w szkoleniach,

5) wykonywanie zleceń lekarskich i czynności pielęgnacyjnych związanych z przyjęciem do    

    Oddziału nowych pacjentów,

3. Rozkład dnia pracy pielęgniarki diagnostyki kardiologicznej
godz. 7.00 – 10.00   rejestracja pacjentów w systemie , zdejmowanie i zakładanie 

                                 rejestratorów, wprowadzanie badań do systemu, archiwizacja itp.,
godz. 10.00 – 14.35 wykonywanie i uczestniczenie przy badaniach (próby wysiłkowe, EKG,   

                                Ergospirometria, Test TILT, stymulacja przez przezprzełykowa, Echo),  

                                 rejestracja pacjentów.
4. Zadania opiekuna medycznego:

1)  rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów opiekuńczych osoby chorej i niesamodzielnej, 
2) pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 

    biologicznych, 
3) pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w podtrzymywaniu aktywności społecznej, 
4) aktywizowanie osoby chorej i niesamodzielnej do zwiększania samodzielności życiowej, 
4) zapewnianie osobie chorej i niesamodzielnej higienicznych warunków otoczenia, 
5) wykonywanie zabiegów higienicznych, 
6) współdziałanie z zespołem opiekuńczo-terapeutycznym, 
7) asystowanie pielęgniarce podczas wykonywania zabiegów pielęgniarskich, 
8) konserwacja przyborów i narzędzi stosowanych podczas wykonywania zabiegów 
    pielęgniarskich i higienicznych, 
9) popularyzowanie zachowań prozdrowotnych.
ROZDZIAŁ III

REGULAMIN 

ODDZIAŁU CHIRURGII OGÓLNEJ 

§ 9

Zadania Oddziału

1. Diagnozowanie pacjentów ze schorzeniami chirurgicznymi.

2. Leczenie ostrych i przewlekłych schorzeń chirurgicznych.

3. Leczenie następstw urazów.

4. Rehabilitacja chorych chirurgicznie.

5. Konsultowanie pacjentów z innych oddziałów i z Izby Przyjęć.

6. Prowadzenie specjalizacji lekarzy.
7. Szkolenie lekarzy i personelu pielęgniarskiego w zakresie specjalności Oddziału.

8. Prowadzenie na bieżąco historii chorób oraz innej dokumentacji medycznej obowiązującej 

    w Oddziale.

§ 10

W skład Oddziału wchodzą:

1. Sale pacjentów.

2. Sala dziennego pobytu.

3. Sala opatrunkowa.

4. Gabinet zabiegowy.
5. Sala pooperacyjna.
6. Gabinet lekarski z sekretariatem.
7. Gabinet Ordynatora/Koordynatora.
8. Gabinet Pielęgniarki Oddziałowej/Koordynującej.
9. Dyżurka Pielęgniarska.
10. Kuchenka Oddziałowa.
11. Pomieszczenia gospodarcze.

12. Brudownik i basenownia.

13. Sanitariaty dla chorych i personelu.

§ 11

Stanowiska pracy w Oddziale
1. Ordynator.
2. Zastępca Ordynatora/Koordynatora (w razie nieobecności Ordynatora).
3. Asystent.
4. Pielęgniarka Oddziałowa.
5. Pielęgniarka Opatrunkowa.
6. Pielęgniarka Odcinkowa.
7. Sekretarka Medyczna.

8. Salowa Gospodarcza

  9. Salowa Odcinkowa.
§ 12

Rozkład dnia pracy lekarzy
 godz.  
  8.00  rozpoczęcie pracy,

 godz.  8.15 -   8.30  raport lekarski,

 godz.  8.30 -   9.00  obchód lekarski,

 godz.  9.00 - 15.35  praca na Bloku Operacyjno - Zabiegowym, na Izbie Przyjęć,             

                                  przy pacjentach Oddziału, prowadzenie dokumentacji medycznej,

                                  przygotowywanie wypisów chorych, samokształcenie,                            

 godz. 15.00 -  8.00 dyżur lekarski, w dni świąteczne i wolne od pracy dyżur całodobowy.

§ 13

Rozkład dnia pracy pielęgniarek

  godz.   7.00 -  7.15  raport pielęgniarski, przekazanie dyżuru,

  godz.   7.15 -  8.30  toaleta chorych, słanie łóżek, zmiana bielizny osobistej i pościelowej,  

                                  przewiezienie pacjentów z sali pooperacyjnej.

                                  Przygotowanie chorych do zabiegów operacyjnych, rozkładanie leków    

                                  doustnych, edukacja chorych,

  godz.   8.30 -   9.00 obchód lekarski

  godz.   9.00 -   9.30 śniadanie, karmienie chorych i rozdawanie leków,

  godz.   9.30 - 12.30 sprawdzanie i wykonywanie zleceń lekarskich, zabiegów, opatrunków,

                                  rozkładanie leków doustnych, zajmowanie się chorymi pooperacyjnymi,

  godz. 12.30 - 13.30 obiad, karmienie chorych, rozdawanie leków,

  godz. 13.30 - 16.00 wykonywanie godzinowych iniekcji dożylnych, przygotowywanie     

                                  pacjentów do badań diagnostycznych i zabiegów operacyjnych

           na następny dzień, 

  godz. 16.00 - 18.00 mierzenie ciepłoty ciała i innych parametrów życiowych, wykonywanie

                                  iniekcji godzinowych dożylnych i domięśniowych oraz wlewów                             

                                  kroplowych,   rozkładanie leków, wyprowadzanie bilansu z dyżuru                         

                                  dziennego,                               

  godz. 18.00 - 18.30 kolacja, karmienie chorych, wykonywanie stałych zleceń i z obchodu

                                  wieczornego,

  godz. 18.30 - 19.00 raport pielęgniarski, przekazanie dyżuru nocnej zmianie,

  godz. 19.00 - 22.00 wykonywanie godzinowych iniekcji, opatrunków, zabiegów drobnych,

                                  toaleta wieczorna, oklepywanie chorych, porządkowanie gabinetów

                                  zabiegowych, sprzątanie szaf z lekami, uzupełnianie sprzętu   

                                  jednorazowego,               

  godz. 22.00 - 24.00 wykonywanie stałych zleceń i innych bieżących czynności                                                                   

                                  pielęgniarskich,                                

  godz. 24.00 -   5.30 cisza nocna, pomoc i czuwanie nad bezpieczeństwem pacjentów.

  godz.   5.30 -  7.00  pobieranie materiałów do badań laboratoryjnych, wykonywanie

                                  godzinowych iniekcji dożylnych pomiar ciepłoty ciała i innych 

                                  parametrów wg zleceń lekarskich,

ROZDZIAŁ IV

REGULAMIN 

ODDZIAŁU PEDIATRYCZNEGO

§ 14

Zadania Oddziału
1. Diagnozowanie dzieci przyjętych do Oddziału.

2. Leczenie i rehabilitacja dzieci przebywających w Oddziale.

3. Prowadzenie specjalizacji lekarzy.
4. Prowadzenie działań prozdrowotnych wśród rodziców dzieci przebywających w Oddziale.

§ 15

W skład Oddziału wchodzą:

1. Sale chorych.
2. Izolatki.
3. Gabinet zabiegowy.
4. Gabinet przyjęć pacjentów.
5. Pokój lekarski.
6. Pokój Pielęgniarki Oddziałowej.
7. Świetlica.
8. Pokój Socjalny.
9. Kuchenka Oddziałowa.
10. Magazyn gospodarczy.
11. Brudownik.
12. Sanitariaty dla pacjentów i personelu.
§ 16

3. Stanowiska pracy w Oddziale

1. Ordynator/Koordynator.
3. Asystent.
4. Pielęgniarka Oddziałowa/Koordynująca.
5. Pielęgniarka Odcinkowa.
6. Sekretarka Medyczna.
7. Salowa Gospodarczo-Kuchenkowa.
8. Salowa.
§ 17

Rozkład dnia pracy lekarzy
  godz.   8.00 -   8.30  raport lekarski,
  godz.   8.30 - 10.30  obchód lekarski,
  godz. 10.30 - 15.35  prowadzenie dokumentacji lekarskiej, przygotowywanie wypisów,  

                                   wykonywanie badań specjalistycznych,  praca w Izbie Przyjęć, 
                                   samokształcenie, praca z zakresu epidemiologii,
  godz. 15.00 - 08.00 dyżur lekarski, w święta i dni wolne od pracy całodobowo.
§ 18

Rozkład dnia pracy pielęgniarek

  godz.    7.00 -   7.15 raport pielęgniarski, przyjęcie dyżuru,

  godz.    7.15 -  8.30  pielęgnacja dzieci (toaleta poranna, słanie łóżek, karmienie), pomoc  

                                   przy śniadaniu, rozkładanie i podawanie leków,

 godz.   8.30 - 10.30  udział w obchodzie lekarskim,

 godz. 10.30 - 12.30  sprawdzanie i wykonywanie zleceń lekarskich, wykonywanie zabiegów,  

                                   podawanie leków, udział w konsultacjach i badaniach 

                                   specjalistycznych, prowadzenie dokumentacji,

  godz. 12.30 - 18.30  wykonywanie zleceń lekarskich, bieżący nadzór nad leczonymi  

                                   dziećmi, czynności związane z pielęgnacją dzieci, pomoc przy  

                                   posiłkach, podawanie  leków, wspieranie psychiczne matek i dzieci,  

                                   udział w wizycie wieczornej,

  godz. 18.30 - 19.00  raport i przekazanie dyżuru,

  godz. 19.00 - 21.00  sprawdzanie, przygotowywanie i podawanie leków,

  godz. 21.00 - 22.00  wykonywanie iniekcji, sprzątanie gabinetu zabiegowego, 

  godz. 22.00 -   6.00  opieka pielęgniarska bieżąca, karmienie niemowląt, monitorowanie

                                   wybranych pacjentów,

  godz.   6.00 -   7.00  mierzenie temperatury, karmienie niemowląt, pobieranie krwi,

                                   wykonywanie iniekcji, pielęgnacja bieżąca,

ROZDZIAŁ V

REGULAMIN 

ODDZIAŁU GINEKOLOGICZNEGO – POŁOŻNICZO

PATOLOGIA CIĄŻY 

§ 19

Zakład zapewnia stałą obecność lekarza anestezjologa w Oddziale Ginekologiczno-Położniczym.
§ 20

Zadania Oddziału Ginekologiczno-Położnicznego i Patologii Ciąży:

1. W zakresie Patologii Ciąży

1) przyjęcie kobiety ciężarnej,

2) badanie pacjentki, diagnostyka i leczenie,

3) nadzór nad stanem płodu i pacjentki,

4) prowadzenie na bieżąco historii chorób oraz innej dokumentacji i obowiązującej  

     medycznej.

2. W zakresie Bloku Porodowego:
1) przyjęcie pacjentki na Blok Porodowy,

2) badanie pacjentki i wykonanie czynności wchodzących w zakres przygotowania pacjentki

    do porodu,

3) opieka i nadzór nad stanem pacjentki i płodu do chwili zakończenia porodu i przekazania   

     pacjentki na Oddział Położniczy,

4) prowadzenie na bieżąco historii chorób oraz innej dokumentacji medycznej obowiązującej  
    w Oddziale.

3. W zakresie Oddziału Położniczego:
1) opieka nad położnicą i noworodkiem,

2) prowadzenie na bieżąco historii chorób oraz innej dokumentacji medycznej

    obowiązującej w Oddziale,

3) prowadzenie specjalizacji lekarzy.

4. W zakresie Oddziału Ginekologicznego:
1) przyjęcie i diagnostyka pacjentek za schorzeniami ginekologicznymi,

2) leczenie pacjentek chorych ginekologicznie,

3) konsultowanie pacjentek z innych Oddziałów i Izby Przyjęć,

4) prowadzenie specjalizacji lekarzy,

5) prowadzenie na bieżąco historii chorób oraz innej dokumentacji medycznej obowiązującej

    w Oddziale.

§ 21
W skład Oddziału wchodzą:

1. Blok Porodowy
1) sala Porodowa,

2) sala Porodów Rodzinnych,

3) sala Cięć Cesarskich,

4) myjnia (dezynfekcja, przygotowanie materiału i sprzętu do sterylizacji),

5) pokój neonatologa,

6) sanitariaty dla pacjentek i personelu.

2. Oddział Położniczy

1) sale Pacjentek,

2) gabinet Zabiegowy,

3) dyżurka Położnej,

4) kuchenka Oddziałowa,

5) sanitariaty dla pacjentek i personelu,

6) brudownik,
7) dyżurka pielęgniarek noworodkowych,
8) sala obserwacyjna noworodka.
3. Oddział Ginekologiczny i Patologii Ciąży

1) sale Pacjentek,
2) gabinet Ordynatora,

3) gabinet Lekarski,

4) pokój Oddziałowej

5) gabinet Zabiegowy,

6) dyżurka Położnych,

7) gabinet przyjęć pacjentek,

8) gabinet KTG,USG

9) pokój socjalny,
10) kuchenka oddziałowa,
11)  sanitariaty dla chorych i personelu,

12)  brudownik.

§ 22
Stanowiska pracy w Oddziale

1. Ordynator.
2. Z-ca Ordynatora ( w dniach nieobecności Ordynatora).
3. Asystent.
4. Położna Oddziałowa.
5. Położna Bloku Porodowego.
6. Położna Zabiegowa.
7. Położna Odcinkowa.
8. Sekretarka Medyczna.
  9. Salowa Odcinkowa.
§ 23
Rozkład dnia pracy lekarzy

godz.   8.00               rozpoczęcie pracy, raport lekarski,

godz.   8.15 -   9.00  obchód lekarski,

godz.   9.00 - 12.00  badania USG, zabiegi ginekologiczno - położnicze, planowane zabiegi      

                                 operacyjne,                

godz. 12.00 - 14.35  konsultacje pacjentek z innych oddziałów, uzupełnianie dokumentacji

                                 medycznej, przygotowanie wypisów, szkolenie wewnątrz-oddziałowe,

godz. 15.00 -   8.00  stały nadzór nad salą porodową i oddziałami pełni lekarz dyżurny, 

                                 a w  dni  wolne od pracy i święta całodobowo.

§ 24
Rozkład dnia pracy personelu średniego
 godz.   7.00 -   8.00 przygotowanie pacjentek do wizyty lekarskiej, toaleta poranna, 

 godz.   8.00 -   8.15 raport,

 godz.   8.15 -   9.00 obchód lekarski,

 godz.   9.00 -   9.30 śniadanie, 

 godz.   9.30 - 11.30 wykonywanie zleceń lekarskich i zabiegów pielęgnacyjnych,

 godz. 11.30 - 12.00 wykonywanie różnych czynności związanych z funkcjonowaniem 

                                Oddziału,                                 

 godz. 12.00 - 12.30 obiad, 

 godz. 12.30 - 15.30 wykonywanie zleceń lekarskich, edukacja pacjentek,

 godz. 15.30 - 17.00 porządkowanie sal, toaleta chorych,

 godz. 17.00 - 17.30 kolacja, 

 godz. 17.30 - 18.00 mierzenie ciepłoty ciała, tętna i RR, rozdanie leków,

 godz. 18.00 - 18.30 wykonywanie zleceń lekarskich,

 godz. 18.30 - 19.00 obchód lekarski,

 godz. 19.00 - 19.30 raport, przekazanie dyżuru zmianie nocnej,

 godz. 19.30 - 22.00 wykonywanie zleceń lekarskich, porządkowanie gabinetu zabiegowego,                                  

 godz. 22.00 -   6.00 cisza nocna, pomoc i czuwanie nad bezpieczeństwem pacjentek.

 godz.   6.00 -   6.30 mierzenie parametrów: RR, temperatura, tętno, podanie leków,

 godz.   6.30 -   7.00 pobieranie materiałów do badań diagnostycznych.
ROZDZIAŁ VI

REGULAMIN 

ODDZIAŁU NEONATOLOGICZNEGO

§ 25
Zadania Oddziału

1. Pełna gotowość Oddziału do przyjęcia wcześniaka, reanimacja i resuscytacja w Sali 

      Porodowej.

2.  Opieka nad noworodkiem przez pierwsze 2 godziny po urodzeniu w Sali Porodowej:

     1) wytwarzanie więzi miedzy matką a dzieckiem poprzez pozostawienie dziecka na   

          brzuchu matki (po porodzie fizjologicznym) na czas przez nią określony pod nadzorem   

          personelu,
     2) przystawianie do piersi,
     3) oznakowanie noworodka,
     4) zaopatrzenie pępowiny,
     5) ważenie i mierzenie,
     6) wykonanie zabiegu Credego, podanie witaminy K (domięśniowo lub doustnie),
     7) po dwóch godzinach przewiezienie noworodka wraz z matka na sale Rooming.
3. Opieka i obserwacja noworodków z porodów patologicznych.

4.  Pobieranie badań laboratoryjnych.

5.  Założenie dokumentacji noworodka (wpis do księgi oddziałowej, wpis do systemu 

     komputerowego).

6.  Szczepienie noworodków w pierwszej dobie życia BCG i WZW typ B oraz prowadzenie 

     dokumentacji z tym związanej.

7.  Informowanie matek o kalendarzu szczepień oraz o odczynach poszczepiennych.   

8.  Systematyczne pielęgnowanie i kontrola noworodka.

9.  Pomoc matkom w karmieniu noworodków na żądanie.

10. Promocja karmienia piersią, pielęgnowania noworodka i niemowlęcia poprzez edukację 

       matek.    

11.  Zapobieganie zakażeniom wewnątrz – oddziałowym.
12.  Konsultowanie niemowląt z innych komórek Zakładu.

§ 26
W skład Oddziału wchodzą:

1. Sala Obserwacyjna dla noworodków z porodów patologicznych.

2. Sala dla wcześniaków, sala intensywnej opieki medycznej (wcześniaki i noworodki  

    wymagające wsparcia  oddechowego).

3. Gabinet Zabiegowy (badania noworodków).

4. Pokój Lekarski.

5. Punkt Pielęgniarski.

6. Pomieszczenie do dezynfekcji inkubatorów.

7. Pomieszczenie na czystą bieliznę.

§ 27
Stanowiska pracy w Oddziale

1. Ordynator.
2. Pielęgniarka Oddziałowa.
3. Pielęgniarka Odcinkowa.
§ 28
Rozkład dnia pracy lekarzy

godz.   8.00 -   8.15  raport lekarski,

godz.   8.15 - 10.00  wizyty lekarskie, badanie noworodków w Oddziale i na Roomingu,                                 

godz. 10.00 - 14.00  wypisy noworodków, uczestnictwo w porodach, prowadzenie dokumentacji Oddziału, szkolenia wewnątrz-oddziałowe, poradnictwo 

w zakresie karmienia i pielęgnacji rodzicom zgłaszającym się do Oddziału lub telefonicznie, nadzór nad pracą personelu pielęgniarskiego i pomocniczego(praca w Poradni Neonatologicznej, informowanie matek na temat szczepień zalecanych i dodatkowych),

godz. 14.00 - 15.35  zapobieganie zakażeniom wewnątrz oddziałowym,

godz. 15.00 - 08.00  dyżur lekarski a w dni wolne od pracy i święta całodobowo.

§ 29
Rozkład dnia pracy pielęgniarek

godz.   7.00  -  7.15  przyjęcie dyżuru, raport,

godz.   7.15  -  8.00  kąpiel noworodków, zabiegi pielęgnacyjne, zmiana bielizny

                                 noworodkowej,

godz.   8.00 - 10.00  udział w obchodzie lekarskim,

godz. 10.00 - 12.00  sprawdzanie i wykonywanie zleceń lekarskich,

                                 pobieranie badań, przygotowanie wypisów, sprzątanie gabinetu          

                                 zabiegowego,                  

godz. 12.00 - 19.00  szczepienie noworodków, wykonanie przesiewowego badania słuchu, 

                                 badania puls oksymetrycznego, pomoc matkom przy karmieniu i 
                                 przewijaniu noworodków, udział w porodach, obserwacja i pielęgnacja 
                                 noworodków patologicznych,

godz. 19.00 - 19.15  przygotowanie raportu i przekazanie zmianie nocnej,

godz. 19.15 - 22.00  wykonywanie zabiegów i zleceń, dezynfekcja inkubatorów,

                                 sprzątanie szaf z lekami, sprzątanie gabinetu zabiegowego,

godz. 22.00 -   6.30  udział w porodach, pielęgnacja i obserwacja noworodków, ważenie, 
                                 mierzenie temperatury ciała, pobieranie krwi do testów przesiewowych  

                                 przygotowanie sprzętu i materiałów do sterylizacji, czuwanie nad  

                                 bezpieczeństwem noworodków,

godz.   6.30 -   7.00  przygotowanie raportu, przekazanie dyżuru.

ROZDZIAŁ VII

REGULAMIN 

ODDZIAŁU ANESTEZJOLOGII I

INTENSYWNEJ TERAPII

§ 30
Zakład zapewnia wyodrębnioną całodobową opiekę lekarską w wszystkie dni tygodnia w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

§ 31

Zadania Oddziału

1. Leczenie pacjentów w stanie zagrożenia życia w OIT.
2. Znieczulenia na blokach operacyjnych.
3. Interwencje w Izbie Przyjęć i Oddziale Szpitalnym.
4. Leczenie przeciwbólowe i konsultacje.

5. Szkolenie lekarzy i personelu pielęgniarskiego w zakresie specjalności Oddziału.

§ 32
W skład Oddziału wchodzą:

1. Sale chorych.
2. Sala Intensywnego Nadzoru Medycznego /OIT /.
3. Brudownik.
4. Sanitariaty dla personelu.
5. Pokoje lekarskie.
6. Punkt Pielęgniarski.
7. Pokój socjalny.
§ 33
Personel Oddziału

1. Koordynator.
2. Asystent.
3. Pielęgniarka Oddziałowa.
4. Pielęgniarka Anestezjologiczna.
5. Pielęgniarka OIT.
6. Salowa.
§ 34
Rozkład dnia pracy lekarzy:

 godz.   8.00 -   8.30  rozpoczęcie pracy, raport z dyżuru, przedstawienie chorych        

                                  przygotowanych do operacji,

godz.   8.30 -   9.00   wizyta lekarska w OIT,

godz.   9.00 - 15.35   praca na bloku operacyjnym, przy łóżku chorego w OIT, interwencje

                                  w Izbie Przyjęć i w Oddziałach Szpitalnych, konsultacje, prowadzenie

                                 dokumentacji medycznej, samokształcenie,                               

godz. 15.00 -  8.00   lekarz dyżurny przejmuje czynności w Oddziale i Bloku Operacyjnym, 

                                 a  w  dni świąteczne i wolne od pracy całodobowo.

§ 35
Rozkład dnia pracy pielęgniarek Anestezjologicznej:

godz.    7.00 -   7.15  raport pielęgniarski,

godz.    7.15 -   8.30  przygotowanie stanowisk znieczulenia, sprawdzanie odpływu tlenu,    

testowanie aparatów do znieczulenia, sprawdzanie narzędzi i leków do   znieczuleń,


godz.   8.30 - 15.35  zabiegi operacyjne, interwencje w oddziałach szpitalnych,  

godz.15.35 – 17.00   sprzątanie Sali po zabiegach, uzupełnianie stanowisk pracy przygotowanie materiału do sterylizacji,
godz. 17.00 - 18.35  prowadzenie dokumentacji medycznej uzupełnianie kontrolek, 

                                 współpraca z pielęgniarkami z innych oddziałów w zakresie opieki nad 

                                 chorymi,
godz. 18.35 - 19.30  raport pielęgniarski i przekazanie nocnej zmiany,  
godz. 19.30 -  6.30  interwencja w oddziałach szpitalnych, praca w OIT, zabiegi operacyjne
godz.   6.30 – 7.00  raport, uzupełnienie dokumentacji.
§ 36
Rozkład dnia pracy pielęgniarek OIT
godz.    7.00 -   7.15  raport pielęgniarski,

godz.    7.15 -   8.30  przygotowanie pacjentów do obchodu lekarskiego, wykonywanie 

                                  drobnych zleceń lekarskich, pobieranie badań laboratoryjnych, toaleta

                                  p/odleżynowa i drzewa oskrzelowego, uzupełnianie dokumentacji  

                                  pacjentów,




godz.   8.30 - 12.00  uczestniczenie w obchodzie lekarskim, wykonywanie zleceń lekarskich,

                                 podawanie leków, przetaczanie płynów infuzyjnych, żywienie enteralne

                                 i  parenteralne, zmiana opatrunków, bieżące uzupełnianie dokumentacji 

                                 pacjentów,

godz.12.00 - 15.00   czynności związane z funkcjonowaniem oddziału i pielęgnacją     pacjentów,  godzinowe pobieranie badań, karmienie pacjentów,  uzupełnianie leków i sprzętu jednorazowego użytku, godzinowe podawanie leków, toaleta chorych,

godz. 15.00 - 17.00  kontynuowanie czynności pielęgniarskich, toaleta chorych, zmiana       

                                 pościeli, karmienie chorych, pomiar temperatury, uzupełnianie    

                                 dokumentów,

godz. 17.00 - 19.00  przygotowanie sali do przekazania dyżuru, porządkowanie sali i sprzętu,                

                                 dezynfekcja sprzętu, przekazanie raportu,

godz. 19.00 - 19.15  przygotowanie do obchodu lekarskiego, udział w obchodzie,

godz. 19.15 - 20.00  wykonywanie zleceń lekarskich i drobnych zabiegów, pielęgnacja      

                                 p/odleżynowa, toaleta drzewa oskrzelowego, pobieranie badań    

                                laboratoryjnych, uzupełnianie dokumentacji pacjentów,

godz.  20.00 –  7.00 wykonywanie świadczeń pielęgniarskich wg potrzeb, czuwanie nad  

                                 bezpieczeństwem pacjentów.   

Do obowiązków Pielęgniarek w OIT należy całodobowe ciągłe monitorowanie parametrów życiowych pacjentów: ciśnienia, tętna, saturacji, diurezy.

ROZDZIAŁ VIII

REGULAMIN 

BLOKU OPERACYJNEGO

§ 37
Zadania Bloku Operacyjnego

1. Przeprowadzanie zabiegów operacyjnych, znieczuleń pacjentów i innych procedur,

    do których wykonania niezbędne są warunki Bloku Operacyjnego.

2. Ustalanie składu zespołów operacyjnych.

3. Stała kontrola parametrów życiowych w trakcie trwania znieczulenia.

4. Wybudzanie pacjenta i opieka nad nim do chwili przekazania na Oddział.

5. Wypełnianie dokumentacji obowiązującej na Bloku Operacyjnym.

6. Instrumentowanie podczas zabiegów operacyjnych.

§ 38
W skład Bloku Operacyjnego wchodzą:

1. Sala Operacyjne Aseptyczna.
2. Sala Operacyjna Septyczna.
3. Magazyn Materiałów Sterylnych.
4. Pokój Socjalny.
5. Śluza.
6. Pomieszczenie Gospodarcze.
7. Pomieszczenie Sanitarne.

§ 39
Personel Bloku Operacyjnego

1. Kierownik bloku operacyjnego – Ordynator Oddziału Chirurgicznego.
2. Pielęgniarka Oddziałowa.
3. Pielęgniarka Anestezjologiczna.
4. Pielęgniarka Instrumentariuszka.
5. Salowa.
6. Anestezjolog.
7. Chirurg.
§ 40
Rozkład dnia pracy

godz.  7.00 -   7.15  raport pielęgniarski,
godz.  7.15 -   9.00  przygotowywanie sal i sprzętu do zabiegów operacyjnych (tj. kontrola 

                                ważności dat zestawów operacyjnych, materiałów opatrunkowych i        

                                szewnych, kontrola ważności dat leków),
godz.  9.00 - 15.00  praca zespołowa w Salach Operacyjnych:
a) dbanie o komfort psychiczny i bezpieczeństwo pacjenta,

b) instrumentowanie przy zabiegach operacyjnych,

c) pomoc przy zabiegach operacyjnych,

d) dezynfekcja, mycie, suszenie narzędzi operacyjnych

e) układanie w pakiety narzędzi i sterylizowanie. 
 uzupełnianie brakujących, materiałów , środków chemicznych itp. z   

 magazynu medycznego i chemicznego, uzupełnianie leków z apteki,   

 odnoszenie niesterylnych i przenoszenie sterylnych pakietów z  

 narzędziami  ze sterylizator ni, przynoszenie pakietów z bielizną sterylną, 

 materiałami opatrunkowymi ze sterylizator ni, kontrola stanu technicznego 

 kolumny do laparoskopii (parametry, poziom CO2, test aparatu), ocena 

 stanu technicznego autoklawów , uzupełnianie wody w razie awarii 

 zawiadomienie serwisu, dezynfekcja, sprzątanie sal operacyjnych i 

 zaplecza, uzupełnianie na salach materiałów zużytych do zabiegów 

 operacyjnych,
godz.15.00 – 18.50 praca zespołowa w Salach Operacyjnych, prowadzenie dokumentacji 

                               medycznej,
godz.18.50.19.15  przekazanie dyżur, raport pielęgniarki,
godz. 19.15 – 7.00 gotowość do zabiegów operacyjnych:

a) chirurgicznych,
b) ginekologicznych,
c) położniczych,
d) instrumentowanie przy zabiegach,
     sprzątanie szaf z pakietami sterylnymi, materiałem opatrunkowym,     

     środkami dezynfekcyjnymi, lekami, uzupełnianie szaf, sterylizacja ,

     zestawów narzędzi z Oddziałów w razie potrzeby, prowadzenie 

     dokumentacji.
ROZDZIAŁ IX

REGULAMIN IZBY PRZYJ ĘĆ
§ 41
Do zadań Izby Przyjęć należy: 

1. Prowadzenie czynności związanych z przyjęciem chorych do Szpitala zakwalifikowanych

    do leczenia w poszczególnych Oddziałach.

2. Udzielanie świadczeń zdrowotnych polegających na wstępnej diagnostyce i podjęciu

    leczenia w zakresie niezbędnym do stabilizacji funkcji życiowych osób znajdujących się w    

    stanie nagłego zagrożenia życia lub zdrowia z przyczyny wewnętrznej lub zewnętrznej, w razie  wypadku, urazu, zatrucia u dorosłych i dzieci.

3. Udzielanie świadczeń zdrowotnych, w zakresie określonym w ust.2, również poszkodowanym w stanach wyjątkowych i katastrofach.

4. Dokonywanie zabezpieczenia medycznego pacjentów oraz organizowanie transportu do   

    innych zakładów opieki zdrowotnej w razie konieczności leczenia specjalistycznego.

5. Prowadzenie dokumentacji medycznej w oparciu o obowiązujące przepisy.

6. Komputerowa rejestracja pacjentów przyjmowanych do leczenia w szpitalu.

§ 42
Izbą Przyjęć kieruje chirurg specjalista, w przypadku dyżuru młodszego lekarza specjalista chorób wewnętrznych. 
§ 43
Stanowiska pracy Izby Przyjęć:
1. Lekarz dyżurny.
2. Pielęgniarka oddziałowa.
3. Pielęgniarka odcinkowa.

4. Położna dyżurna
5. Salowa.
§ 44
W skład Izby Przyjęć wchodzą:

1. Recepcja.

2. Stanowisko dekontaminacji.

3. Gabinet Zabiegowy.
4. Gabinet Badań Lekarskich.
5. Sala Opatrunków Gipsowych.

6. Izolatka.
7. Pokój Socjalny.
  8. Pomieszczenie Gospodarcze.
  9. Sanitariat .
§ 45
Rozkład pracy Izby Przyjęć:

1. Izba przyjęć wypełnia zadania pozostając w gotowości przez całą dobę.
2. Lekarz zapewnia całodobowa opiekę lekarską we wszystkie dni tygodnia w połączeniu z pełnionym dyżurem w Oddziale według harmonogramu dyżurów sporządzonych przez Ordynatora Oddziału.

3. Pielęgniarka zapewnia całodobowa opiekę pielęgniarską we wszystkie dni tygodnia.

4. Położna zapewnia całodobową opiekę położnej we wszystkie dni tygodnia w połączeniu z pełnionym dyżurem w Oddziale według harmonogramu dyżurów sporządzonych przez Pielęgniarkę Oddziałową. 
§ 46
Rozkład dnia pracy pielęgniarek

godz. 7.00 –   7.15   przyjęcie dyżuru – raport,
godz. 7.15 –   8.00   rejestracja pacjentów do planowanych przyjęć,

godz. 8.00 –   9.30   przygotowanie stanowisk pracy, przygotowanie narzędzi chirurgicznych  

                                 do sterylizacji, rejestracja pacjentów i ich transport na oddziały,
godz. 9.30 - 15.00   przyjęcie pacjentów ambulatoryjnych i planowe przyjęcia (wykonanie 

                                 zleceń lekarskich),

godz. 15.00 -  18.45  rejestracja  pacjentów ambulatoryjnych na wszystkie oddziały i przyjęcia 

                                  do oddziałów, wykonywanie zleceń lekarskich,

godz. 18.45 – 19.00  przyjęcie dyżuru, raport pielęgniarski,

godz. 19.00 – 22.00  uzupełnianie materiałów opatrunkowych, sprzętu jednorazowego użytku, 

                                  płynów infuzyjnych,

godz. 22.00 –   7.00  sprzątanie pomieszczeń Izby Przyjęć, przygotowanie płynów 

                                  dezynfekcyjnych, przyjęcie pacjentów w nagłych wypadkach,
godz.   7.00 -  7.15    raport .
ROZDZIAŁ X

ODDZIAŁY  SZPITALNE,  BLOK OPERACYJNY 

I  IZBA PRZYJĘĆ -  STANOWISKA PRACY

§ 47
Ordynator Oddziału ( w razie nieobecności Zastępca Ordynatora).
Ordynator Oddziału odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie Oddziału.

§ 48
1. Ordynator wyłaniany jest na stanowisko w drodze konkursu.

2. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowiska Ordynatora Oddziału:

    1) II stopień specjalizacji zgodnej z profilem Oddziału,

    2) minimum 8 lat pracy w zawodzie lekarza w tym 5 lat na Oddziale o danym profilu,

    3) umiejętność zarządzania i kierowania zespołem,

    4) umiejętność podejmowania decyzji i rozwiązywania problemów,

    5) umiejętność współpracy i komunikowania się.
§ 49
1. Ordynator podlega Dyrektorowi Zakładu.

2. Ordynator jest zastępowany przez Zastępcę Ordynatora lub Starszego Asystenta.

§ 50
Zastępca Ordynatora jest zatrudniany przez Kierownika Zakładu na wniosek Ordynatora

Oddziału.

§ 51
Ordynatorowi Oddziału podlegają:

1. Z-ca Ordynatora.
2. Asystenci.
3. Pielęgniarka Oddziałowa.
4. Sekretarka Medyczna.

§ 52
Do zadań Ordynatora należy:
1. Zarządzanie Oddziałem Szpitalnym.

2. Kierowanie procesem diagnostyczno leczniczym chorych przebywających w Oddziale.

3. Zapewnienie odpowiedniej jakości usług na poziomie obowiązującego standardu  lub   

    stosownie do możliwości Szpitala.

4. Organizowanie prawidłowego przepływu informacji związanych z leczeniem pacjentów i   

    zarządzaniem Oddziałem.

5. Nadzór nad gospodarką lekami.

6. Prowadzenie polityki personalnej gwarantującej odpowiedni poziom usług w Oddziale.

7. Nadzorowanie prowadzonej dokumentacji związanej z funkcjonowaniem Oddziału.

8. Organizowanie kształcenia personelu medycznego.
9. Współdziała w podejmowaniu decyzji mających skutki ekonomiczne 

10. Analiza kosztów Oddziału.

§ 53
Ordynator Oddziału uprawniony jest do:

1. Delegowania odpowiedzialności materialnej na poszczególnych pracowników.

2. Udziału w komisjach konkursowych.

3. Podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia personelu lekarskiego.

§ 54
Ordynator odpowiedzialny jest za:
1. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków  Oddziału.

2. Podjęte decyzje dotyczące procesu diagnostyczno leczniczego.

3. Dobór personelu lekarskiego.

4. Bezpieczeństwo pracy podległego personelu i bezpieczeństwo pacjenta.

5. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

§ 55
Asystent

1. Asystent Oddziału podlega Ordynatorowi (Za-cy Ordynatora)

2. Do zadań Asystenta należy:

    1) prowadzenie procesu diagnostyczno leczniczego przydzielonych pacjentów,

    2) konsultowanie z ordynatorem procesu diagnostyczno leczniczego,

    3) prowadzenie na bieżąco dokumentacji medycznej,

    4) po decyzji ordynatora o wypisie chorego – bezzwłoczne zakończenie historii choroby,

        wpisanie w niej rozpoznania, epikryzy, dalszych zaleceń terapeutycznych i   

        diagnostycznych, wypełnienie dokumentów związanych z wypisem i przedłożenie ich     

        ordynatorowi do wglądu i podpisu,

    5) uczestniczenie w raportach lekarskich,

    6) stałe podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

    7) przestrzeganie praw pacjenta,

    8) przestrzeganie etyki lekarskiej.
§ 56
Asystent uprawniony jest do wydawania zaleceń leczniczych i pielęgnacyjnych pielęgniarkom oraz kontroli ich realizacji.
§ 57
Asystent ponosi odpowiedzialność za:

1. Decyzje dotyczące diagnostyki i leczenia prowadzonego pacjenta.

2. Wykonywane samodzielnie zabiegi diagnostyczne i terapeutyczne.

3. Powierzony sprzęt i wyposażenie / w przypadku delegowania odpowiedzialności/

4. Bezpieczeństwo pacjenta.

5. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

§ 58
Lekarz Dyżurny Oddziału

1. Lekarz Dyżurny Oddziału podczas pełnienia dyżuru podlega Ordynatorowi Oddziału,    merytorycznie Dyrektorowi.
2. Do zadań Lekarza Dyżurnego Oddziału należy:

1) rozpoczęcie i zakończenie dyżur w wyznaczonych przez pracodawcę godzinach,

2) przebywanie w Oddziale przez cały czas trwania dyżuru,

3) dokładne badanie i wstępne diagnozowanie każdego skierowanego do Oddziału chorego i    

    rozpoczęcie leczenia,

4) konsultowanie w razie potrzeby z innymi Lekarzami Dyżurnymi Oddziału, Ordynatorem 

    w celu ustalenia rozpoznania i leczenia,

5) prowadzenie dokładnie i systematycznie dokumentacji chorych przyjętych, przeniesionych  lub zmarłych w czasie dyżuru,

6) nadzorowanie pracy średniego personelu dotyczące wykonania zleceń,

7) bezzwłoczne udawanie się do chorych w Oddziale lub Izbie Przyjęć na wezwanie  średniego personelu medycznego lub chorego,

8) udzielanie informacji o stanie zdrowia przyjętych i leczonych chorych upoważnionym przez  chorego osobom,

9) przeprowadzanie obchodów lekarskich w godzinach popołudniowych i wieczornych, 

    a w  dni świąteczne także przedpołudniowych.

10) choremu nie wymagającemu hospitalizacji udzielić pomocy, wydać kartę informacyjną, 

      wpisać przyczynę odmowy i udzielić odpowiednich informacji.

11) oddalając się z miejsca pełnienia dyżuru powiadomić personel Oddziału o miejscu pobytu.

12) w przypadku stwierdzenia zgonu, odnotowanie w dokumentacji  lekarskiej, polecenie 

      powiadomienia rodziny Pielęgniarce Dyżurnej i wypisanie aktu zgonu.

13) współpraca z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

14) po ukończonym dyżurze złożyć raport Ordynatorowi Oddziału.

§ 59
Lekarz Dyżurny Oddziału odpowiedzialny jest za:

1. Decyzje podjęte wobec pacjentów, leczonych, konsultowanych i odesłanych do lecznictwa 

    ambulatoryjnego bądź innych jednostek,

2. Współpracę z Lekarzami Dyżurnymi innych Oddziałów,

3. Prowadzoną dokumentację medyczną u pacjentów nowoprzyjętych, leczonych, 

    konsultowanych oraz odmowy przyjęcia,

§ 60
Pielęgniarka, Położna Oddziałowa

Pielęgniarka, Położna Oddziałowa podlega Naczelnej Pielęgniarce, a pod względem służbowym Ordynatorowi Oddziału.

§ 61
Pielęgniarce, Położnej Oddziałowej podlegają:

1. Średni personel medyczny.
2. Niższy personel medyczny.
3. Personel pomocniczy.

§ 62
Do zadań Pielęgniarki, Położnej Oddziałowej należy:

1. Układanie i rozlicznie harmonogramów pracy podległego personelu.
2. Nadzorowanie pracy średniego i niższego personelu medycznego.
3. Udział w raportach medycznych i obchodach lekarskich

4. Organizowanie prawidłowego przepływu informacji związanych z pielęgnowaniem

    pacjentów i zarządzaniem oddziałem.

5. Zamawianie leków i środków pomocniczych według standardów oddziału. 

6. Nadzór nad prawidłową gospodarką lekami i środkami pomocniczymi.
  7. Racjonalna gospodarka kadrami gwarantująca odpowiedni poziom świadczeń w oddziale.
  8. Przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego – współpraca z Pielęgniarką Epidemiologiczną.
  9. Zgłaszanie stwierdzonych usterek określonym służbom w sprzęcie i wyposażeniu,  

    potwierdzenie wykonania usługi, propozycje nowych zakupów.
10. Organizacja szkoleń i typowanie personelu na kursy specjalistyczne poza Zakładem.
11. Prowadzenie dokumentacji medycznej i sporządzanie wymaganej sprawozdawczości

12. Współudział w analizie kosztów funkcjonowania Oddziału.
13. Promocja zdrowia i edukacja pacjentów.

14. Nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP i zasad etyki zawodowej.
§ 63
Pielęgniarka, Położna Oddziałowa odpowiada za:

1. Organizację i jakość pracy personelu średniego i niższego w oddziale .
2. Zamawianie leków i środków pomocniczych zgodnie z wymogami w celu utrzymania  

    obowiązujących standardów.
3. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pielęgniarskiej bądź położniczej.
4. Racjonalna gospodarkę lekami, środkami pomocniczymi, aparaturą i sprzętem.
5. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.
§ 64

Pielęgniarka, Położna Odcinkowa

Pielęgniarka, Położna Odcinkowa podlega Pielęgniarce, Położnej Oddziałowej.

§ 65
Do zadań Pielęgniarki, Położnej Odcinkowej należy:

1. Przyjęcie i adaptacja pacjenta do Oddziału.

2. Pielęgnowanie chorych i planowanie indywidualnej opieki nad pacjentem według  

    obowiązujących standardów.

3. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia.
4. Podawanie leków zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. Przygotowywanie pacjentów do badań specjalistycznych i asystowanie przy ich   wykonywaniu.

6. Pobieranie materiałów do badań diagnostycznych.

7. Dokonywanie pomiarów podstawowych parametrów życiowych.

8. Dostarczanie posiłków do chorych i w razie konieczności pomoc i karmienie chorego.

9. Udział w codziennych raportach pielęgniarskich bądź położniczych i obchodach    

    Lekarskich.
10. Przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego, dezynfekcja sprzętu i aparatury medycznej.
11. Prowadzenie dokumentacji pielęgniarskiej bądź położniczej powierzonych pacjentów.

12. Promocja zdrowia i edukacja pacjentów .
13. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i etyki zawodowej.
§ 66
Pielęgniarka, Położna Odcinkowa uprawniona jest do wykonywania wszystkich świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w oparciu o przepisy odrębne (wg katalogu świadczeń).

§ 67
Pielęgniarka, Położna Odcinkowa odpowiada za:
1. Zapewnienie pacjentom opieki pielęgniarskiej, położniczej według  obowiązujących       

    standardów.

2. Powierzone środki i sprzęt.
3. Terminowe i zgodne z zaleceniami podawanie leków i środków  pomocniczych.
§ 68
Położna Bloku Porodowego

Położna Bloku Porodowego podlega Położnej Oddziałowej.
§ 69
Do zadań Położnej odcinkowej Bloku Porodowego należy:

1. Przyjęcie i przygotowanie rodzącej do porodu.
2. Stałe obserwowanie rodzącej i dobrostanu płodu.
3. Prowadzenie czwartego okresu porodu.
4. Odebranie porodu.
5. Przekazywanie położnicy i noworodka do Oddziału.
6. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia.
7. Podawanie leków zgodnie z kwalifikacjami.
8. Pobieranie materiałów do badań diagnostycznych.
9. Prowadzenie obowiązującej dokumentacji medycznej Bloku Porodowego.
10. Bieżące wykonywanie zleceń lekarskich.
11. Udział w codziennych raportach położnych.
12. Promocja zdrowia i edukacja rodzącej.
13. Dezynfekcja sprzętu i aparatury medycznej.
14. Przestrzeganie reżimu sanitarnego – współpraca z pielęgniarką Epidemiologiczną.
15. Samokształcenie oraz udział w kursach specjalistycznych.
16. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i zasad etyki zawodowej.
17. Współpraca z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

§ 70
Położna Bloku Porodowego uprawniona jest do wykonywania wszystkich świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w oparciu o odrębne przepisy (wg katalogu świadczń).

§ 71
Położna Bloku Porodowego odpowiada za:
1. Bezpieczeństwo rodzącej, noworodka i swoje.
2. Współpracę z zewnętrznymi podmiotami – rodziną.
3. Powierzone środki i sprzęt.

§ 72
Pielęgniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka

Pielęgniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka podlegają Pielęgniarce Oddziałowej.

§ 73
Do zadań Pielęgniarki Anestezjologicznej i Instrumentariuszki należy:

1. Udział w raportach pielęgniarskich.

2. Codzienne przygotowywanie sal, sprzętu i leków do zabiegów.

3. Przygotowywanie pacjentów do zabiegów zgodnie z procedurą.

4. Współudział w intubacji i indukcji znieczulenia, instrumentowanie do zabiegów.

5. Podawanie leków ,a w przypadku instrumentariuszek zabezpieczenie pobranych w czasie 

    zabiegu narządów i wycinków tkankowych do dalszych badań.

6. Podawanie leków przez Pielęgniarkę Anestezjologiczną zgodnie z kwalifikacjami

7. Kontrolowanie przez instrumentariuszkę ilości sprzętu i materiału zużytego podczas

    zabiegu.

8. Współudział Pielęgniarki Anestezjologicznej w wybudzaniu pacjenta i opieka nad nim do   

    czasu przekazania go na Oddział.

9. W godz. popołudniowych i nocnych praca w Izbie Przyjęć - Pielęgniarka

    Anestezjologiczna,  na Oddziale Chirurgicznym - Pielęgniarka Instrumentariuszka 

    (jeśli nie ma zabiegów operacyjnych).
10. Dezynfekcja i przygotowanie sprzętu do sterylizacji (w razie potrzeby sterylizacja)

11. Prowadzenie obowiązującej dokumentacji medycznej.
12. Samokształcenie oraz udział w kursach specjalistycznych.
13. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i etyki zawodowej.

14. Przestrzeganie przepisów BHP.
§ 74
Pielęgniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka uprawniona jest do wykonywania 

wszystkich świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych 

w oparciu o przepisy odrębne (wg katalogu świadczeń).

§ 75
Pielęgniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka odpowiedzialna jest za:

1. Bezpieczeństwo pacjenta i swoje.

2. Podjęte decyzje związane z wykonywaniem zawodu.

3. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi – Oddziałami.

4. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i etyki zawodowej.
§ 76
Sekretarka Medyczna

1. Sekretarka Medyczna oddziału podlega Ordynatorowi Oddziału.

2. Do zadań Sekretarki Medycznej należy:
1) Odbieranie i wpisywanie wyników do historii choroby pacjenta.

2) Sporządzanie wypisów chorych i ich wydawanie.

3) Wypisywanie zwolnień lekarskich oraz innych zaświadczeń.

4) Organizowanie konsultacji specjalistycznych.

5) Zaopatrywanie Oddziału w potrzebne do pracy druki i materiały biurowe.

6) Kompetentne i terminowe wywiązywanie się z obowiązków w sposób zgodny z  

     wymaganiami instytucji zatrudniającej.

7) Obsługa komputera.

§ 77
Sekretarka Medyczna odpowiada za:

1. Współpracę z podmiotami zewnętrznymi - Konsultanci,

2. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi - wszystkie komórki organizacyjne Zakładu.

§ 78
Salowa Gospodarcza

1. Salowa Gospodarcza podlega Pielęgniarce Oddziałowej.

2. Do zadań Salowej Gospodarczej w Oddziale należy:

1) sprzątanie, mycie i dezynfekcja urządzeń, pomieszczeń, wyposażenia Oddziału zgodnie z 

    obowiązującymi standardami i procedurami,

2) transport brudnej bielizny z Oddziału do magazynu oraz czystej z magazynu do Oddziału,

3) bieżące zgłaszanie Pielęgniarce Oddziałowej usterek zauważonych w pomieszczeniach   

    Oddziału,

4) pobieranie z magazynu szpitalnego sprzętu, materiału i środków potrzebnych w Oddziale,

5) przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego i przepisów BHP,

6) prowadzenie podręcznego magazynu bielizny w Oddziale,

7) dbałość o wyposażenie stanowiska pracy i estetyczny wygląd osobisty.
§ 79
Salowa Gospodarcza ponosi odpowiedzialność materialną za powierzony sprzęt, materiały i środki.
§ 80
Salowa Odcinkowa 

1. Salowa Odcinkowa podlega Pielęgniarce Oddziałowej ( w czasie jej nieobecności  

    Pielęgniarce Odcinkowej).

2. Do zadań salowej odcinkowej należy:
1) sprzątanie, mycie i dezynfekcja pomieszczeń, urządzeń, wyposażenia Oddziału zgodnie z      

    obowiązującymi standardami,

2) przygotowanie do transportu posegregowanych odpadów medycznych i innych, zgodnie z   

    obowiązującymi procedurami,

3) pomoc w czynnościach pielęgniarskich

4) bieżące zgłaszanie Pielęgniarce Oddziałowej usterek zauważonych w pomieszczeniach  

    Oddziału,

5) pomoc w pobieraniu z magazynów sprzętu, materiałów i środków czystościowych, 

6) dbałość o wyposażenie i sprzęt na stanowisku pracy i estetyczny wygląd osobisty,

7) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej.
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